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HINWEISE OKTOBER / NOVEMBER 2015

A. Einkommensteuer

1. Nachtragliche Schuldzinsen bei Vermietung
Schuldzinsen aus einem Darlehen, das zur Finanzierung eines Mietshauses oder einer vermieteten Woh-
nung aufgenommen wurde, kdnnen auch nach VerauBBerung des Mietobjekts als Werbungskosten abgezo-
gen werden, wenn der VerauBerungserlds nicht zur Tilgung des Darlehens ausreicht. Die Schuldzinsen aus
dem Restdarlehen, das nach Verrechnung mit dem VerauBerungserlds verbleibt, sind nach neuer Auffas-
sung der Finanzverwaltung auch dann abzugsfahig, wenn das Objekt nach mehr als 10 Jahren verauBert
wird, d.h. ohne dass Einkommensteuer entsteht.
Voraussetzung fur den Schuldzinsenabzug ist jedoch, dass bis zur VerauBerung Vermietungsabsicht be-
stand. Bei leer stehenden Objekten ist nachzuweisen, dass bis zuletzt ein Mieter gesucht wurde, z.B. durch
Beauftragung eines Maklers.

2. Abschreibung von Blockheizkraftwerken
Blockheizkraftwerke (BHKW) erzeugen gleichzeitig Strom und Warme. Der erzeugte Strom und die erzeugte
Warme konnen entweder selbst verbraucht oder verauBBert werden, z.B. an den Netzbetreiber oder an Mie-
ter. Nach neuer Auffassung der Finanzverwaltung sind BHKW wesentliche Bestandteile des Gebaudes. Da-
mit gehdren bei einem Neubau die Anschaffungskosten des BHKW zu den Herstellungskosten des Gebau-
des und sind wie das Gebaude abzuschreiben, d.h. regelmaBig mit 2 v.H. jahrlich Gber 50 Jahre. Bei einem
Altbau dagegen sind die Anschaffungskosten eines BHKW, das eine vorhandene Heizung ersetzt, sofort ab-
ziehbare Erhaltungsaufwendungen.
Damit vollzieht die Finanzverwaltung eine Kehrtwende. Bisher waren BHKW selbstédndige, vom Geb&ude
losgeldste, bewegliche WirtschaftsgUter, die Gber 10 Jahre abzuschreiben waren. Da in Neubaufallen in Zu-
kunft nur noch 2 v.H. pro Jahr abgeschrieben werden kénnen, wird der Einbau von BHKW wirtschaftlich
uninteressanter.
Die neue Auffassung der Finanzverwaltung gilt in allen offenen Fallen. Wird das BHKW jedoch bis zum
31. Dezember 2015 verbindlich bestellt, kann weiterhin auf 10 Jahre abgeschrieben werden.
Keine Anderung ergibt sich fir BHKW, die vollumfénglich gewerblich genutzt werden, d.h. Strom und
Warme werden vollstandig verkauft. Hier gelten weiterhin 10 Jahre Abschreibungsdauer.

3. Ablosung eines NieBbrauchs durch Rente

Haufig Ubertragen Eltern im Wege der vorweggenommenen Erbfolge Teile ihres Vermogens auf die Kinder
und erhalten daflr eine lebenslange Versorgungsrente. Diese Versorgungsleistungen kénnen die Kinder in
ihrer Einkommensteuererklarung als Sonderausgaben geltend machen, wahrend die Eltern die erhaltenen
Zahlungen als sonstige Einkiinfte versteuern mussen. Ist der persénliche Einkommensteuersatz der Kinder
hoéher als der Steuersatz der Eltern, ergibt sich insgesamt eine Steuerersparnis.

Bei Vermdgensibertragungen seit 2008 ist der Sonderausgabenabzug von Versorgungsleistungen nur noch
zulassig, wenn ein Betrieb, eine Beteiligung an einer Personengesellschaft oder eine mindestens 50 v.H. Be-
teiligung an einer Kapitalgesellschaft (ibertragen wird. Wurde die Ubertragung bis 2007 vereinbart, ist der



Sonderausgabenabzug auch dann méglich, wenn Wertpapiere, GmbH-Anteile unter 50 v.H. oder Immobi-
lien Gbertragen wurden.

Vermdgensubertragungen im Rahmen der vorweggenommenen Erbfolge erfolgen oftmals auch gegen le-
benslangen NieBbrauch, d.h. das Vermogen wird den Kindern geschenkt, die Ertrage flieBen jedoch weiter-
hin den Eltern zu. Verzichten die Eltern spater auf den NieBbrauch und vereinbaren dafiir lebenslange Ver-
sorgungsleistungen, kommt es nach Auffassung des Bundesfinanzhofs flir den Sonderausgabenabzug auf
den Zeitpunkt der Vermoégenstbertragung an und nicht auf den Zeitpunkt des NieBbrauchverzichts.
Beispiel: Eine Mutter hat 2007 ihr Mietshaus gegen einen lebenslangen NieBbrauch auf ihre Tochter Uber-
tragen. Verzichtet die Mutter 2015 auf den NieBbrauch und erhalt dafiir von der Tochter eine lebenslange
Rente, kann die Tochter die Rentenzahlungen als Sonderausgaben abziehen, obwohl kein Betrieb usw.
Ubertragen wurde. Es genigt, wenn die Ertrage aus dem Ubertragenen Vermégen, hier also aus der Ver-
mietung des Hauses, ausreichen, um die vereinbarten Versorgungsleistungen zu bezahlen.

4. Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende bei studierenden Kindern
Alleinerziehende Mutter und Vater erhalten zusatzlich zum Kindergeld oder Kinderfreibetrag einen Entlas-
tungsbetrag mit 1.908 €, der sich um 240 € fir jedes weitere Kind erhdht (vgl. Hinweise Juli 2015 A.1.).
Voraussetzung fir den Entlastungsbetrag ist, dass das Kind zum Haushalt des Alleinerziehenden gehért
und keine Haushaltsgemeinschaft mit anderen volljahrigen Personen besteht, z.B. im Rahmen einer nicht-
ehelichen Lebensgemeinschaft.
Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) wird die Haushaltszugehorigkeit des Kindes unwiderlegbar
vermutet, wenn das Kind in der Wohnung des Alleinerziehenden polizeilich gemeldet ist, unabhangig da-
von, wo sich das Kind tatsachlich aufhalt. Wichtig fur studierende Kinder: Es ist unbeachtlich, ob polizeilich
gemeldet mit Haupt- oder Nebenwohnsitz. Im Entscheidungsfall des BFH war die 21-jahrige Tochter in der
Wohnung des Vaters gemeldet, lebte jedoch tatsachlich in einer eigenen Wohnung. Aufgrund der polizei-
lichen Meldung in der Wohnung des Vaters erhalt der Vater den Entlastungsbetrag, obwohl gegen das Mel-
degesetz verstoBen wurde.

B. Sonstiges

1. Umsatzsteuer bei Sicherungseinbehalten
Sicherungseinbehalte sind vor allem im Baugewerbe Ublich zur Absicherung von Gewahrleistungsanspri-
chen. Der Bauherr behélt einen Teil der Rechnungssumme ein. Bessert der Handwerker oder Bauunterneh-
mer bei spater entdeckten Mangeln nicht nach, z.B. weil er zahlungsunfahig ist, kann der Sicherungs-
einbehalt zur Nachbesserung durch einen anderen Handwerker oder Bauunternehmer verwendet werden.
Der Sicherungseinbehalt muss erst nach Ablauf der Gewahrleistungsfrist von bis zu 5 Jahren an den leis-
tenden Unternehmer ausbezahlt werden.
Far Handwerker oder Bauunternehmer mit gesetzlicher Sollbesteuerung sind Sicherungseinbehalte umsatz-
steuerlich bisher héchst unerfreulich, weil die Umsatzsteuer darauf vorfinanziert werden muss. Bei gesetzli-
cher Sollbesteuerung entsteht die Steuer bereits mit Erbringung der Leistung, auch soweit der Bauherr
noch nicht bezahlt hat.
Ein Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH), das die Finanzverwaltung in allen offenen Fallen anwendet, schafft
nun teilweise Abhilfe. Laut BFH kann der Bauunternehmer die Umsatzsteuer aus dem Sicherungseinbehalt
berichtigen, wenn er den Rechnungsbetrag mindestens 2 Jahre nicht vereinnahmen kann, d.h. er muss bei
Abnahme des Bauwerks kiinftig nur die Umsatzsteuer aus dem falligen Rechnungsbetrag an das Finanzamt
abfuhren. Die Umsatzsteuer aus dem Sicherungseinbehalt ist erst nach Ende der Garantiefrist zu bezahlen.
Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Gewahrleistungsanspriche nicht mit einer BankbUrgschaft gesichert
werden konnten. Laut Finanzverwaltung muss daher der leistende Unternehmer flr jeden Vertrag nachwei-
sen, dass eine Gewahrleistungsbirgschaft beantragt und von der Bank abgelehnt wurde.
Nachteil der neuen Auffassung: Soweit der Handwerker oder Bauunternehmer keine Umsatzsteuer abfuh-
ren muss, entfallt auch der Vorsteuerabzug des Bauherrn bis zum Ende der Gewahrleistungsfrist.

2. Verschwiegene Vorschenkungen in der Erbschaftsteuererklarung
Bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer werden mehrere Erwerbe von derselben Person innerhalb von zehn
Jahren zusammengerechnet. Erhalt z.B. ein Sohn von seiner Mutter 600.000 € geschenkt und erbt acht Jah-
re spater von ihr weitere 500.000 €, so muss er im Jahr der Erbschaft 1,1 Mio € versteuern, wobei die acht
Jahre zuvor entrichtete Schenkungsteuer angerechnet wird.
Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte kirzlich tGber einen Fall zu entscheiden, in dem eine Erwerberin den
letzten Erwerb ordnungsgemal dem Finanzamt angezeigt, diverse Vorschenkungen jedoch in ihrer Steuer-
erklarung verschwiegen hatte. Die Vorschenkungen waren strafrechtlich bereits verjahrt, sodass die Be-
schenkte glaubte, sie kdnne nicht mehr wegen Steuerhinterziehung verurteilt werden, da sie den einzigen
nicht verjahrten Erwerb vollstandig erklart hatte. Laut BGH lag dennoch eine strafbare Steuerhinterziehung
vor. Da im Erklarungsformular ausdrtcklich nach Vorschenkungen gefragt wird, hat die Erwerberin nicht
nur zum jeweiligen Zeitpunkt der verschwiegenen Vorschenkungen Steuern hinterzogen, sondern auch bei
Abgabe der Steuererklarung fur den letzten Erwerb. Um eine Bestrafung wegen Steuerhinterziehung zu
vermeiden, ist also unbedingt darauf zu achten, dass die Erbschaft- und Schenkungsteuererklarung samtli-
che Vorschenkungen der letzten 10 Jahre enthélt. Ausgenommen sind Ubliche Gelegenheitsgeschenke.



3. Neues zum Mindestlohn
Seit Januar 2015 mussen Arbeitgeber grundsatzlich allen Arbeitnehmern nachweislich 8,50 € Mindestlohn
pro Stunde bezahlen (vgl. Hinweise zum Jahreswechsel 2014/2015 C.2.). Bei kurzfristig und geringflgig Be-
schaftigten auBerhalb von Privathaushalten missen Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit bis
zum 7. folgenden Kalendertag aufgezeichnet werden. In Branchen, in denen Arbeitnehmer Ausweispapiere
mit sich fihren missen, z.B. im Baugewerbe, bei Gaststatten und Beherbergungsbetrieben sowie im Spedi-
tionsgewerbe, besteht die Aufzeichnungspflicht fir alle Arbeitnehmer mit einem regelmaBigen monatli-
chen Bruttogehalt bis 2.958 €.
Seit 1. August 2015 entfallt die Aufzeichnungspflicht ftr Arbeitnehmer mit einem Bruttogehalt tiber 2.000 €,
wenn dieses Gehalt bereits 12 Monate bezahlt wurde. Diese Erleichterung gilt deshalb noch nicht far Arbeit-
nehmer, die weniger als 12 Monate beim selben Arbeitgeber beschaftigt sind.
Ebenfalls seit 1. August 2015 entfallt die Aufzeichnungspflicht fir im Betrieb mitarbeitende Ehegatten,
eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers oder des GmbH-Geschaftsfuhrers. Offene
Handelsgesellschaften (OHG), Kommanditgesellschaften (KG), Gesellschaften birgerlichen Rechts (GbR) und
Partnerschaftsgesellschaften mussen fir mitarbeitende Ehegatten usw. der vertretungsberechtigten Gesell-
schafter ebenfalls keine Aufzeichnungen fur den Mindestlohn mehr fihren. Arbeitgeber sind verpflichtet,
alle Unterlagen bereitzuhalten, die der Zoll benétigt, um die Voraussetzungen der Erleichterungen zu pri-
fen, z.B. Heirats oder Geburtsurkunden.
Aus steuerlichen Grliinden sollten die Arbeitszeiten von Ehegatten usw. nach wie vor aufgezeichnet werden,
um die Anerkennung des Arbeitsverhaltnisses durch das Finanzamt zu gewahrleisten.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg darf Weihnachts- und Urlaubsgeld,
das bisher zusatzlich zum Grundgehalt unter dem Mindestlohn bezahlt wurde, nicht durch Anderungskin-
digung gestrichen werden, um dann den Stundenlohn auf den Mindestlohn anzuheben.

4. Sozialversicherungsfreiheit nur bei zeitnaher Lohnsteuerpauschalierung
Aufgrund einer Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung sind steuerfreie oder pauschal besteu-
erte Lohnbestandteile nur dann sozialversicherungsfrei, wenn sie mit der Abrechnung fur den jeweiligen
Monat lohnsteuerfrei belassen oder pauschal besteuert werden. Eine nachtragliche pauschale Lohnbesteue-
rung fuhrt damit nicht mehr zur Sozialversicherungsfreiheit.
Betroffen sind z.B. pauschal besteuerte Zuschsse fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstat-
te, pauschal besteuerte Reisekostenerstattungen und Betriebsveranstaltungen. Nicht rechtzeitig pauschal
besteuerte Betrage werden als sozialversicherungspflichtiges Entgelt behandelt.
Beispiel: Unternehmer Heinrich macht im Juni 2015 mit seinen Arbeitnehmern einen Betriebsausflug. Die
Kosten Ubersteigen den Freibetrag von 110 € pro Teilnehmer. Heinrich mochte die Besteuerung bei den Ar-
beitnehmern vermeiden und fuhrt deshalb 25 v.H. pauschale Lohnsteuer auf den Ubersteigenden Betrag
ab. Pauschaliert Heinrich im Abrechnungsmonat Juni 2015, sind auch die Ubersteigenden Betrage sozialver-
sicherungsfrei. Bei Pauschalierung im Juli 2015 sind die Ubersteigenden Betrdge sozialversicherungspflich-
tig. Hat Heinrich bei Durchfiihrung des Betriebsausflugs bereits die Abrechnung Juni 2015 erstellt, tritt die
Sozialversicherungsfreiheit nur ein, wenn er den Abrechnungsmonat Juni 2015 korrigiert. Wird bei einer
Sozialversicherungs- oder Lohnsteuerprifung festgestellt, dass zu spat pauschaliert wurde, ist neben dem
Nachzahlungsbetrag zur Sozialversicherung ein Sdumniszuschlag zu entrichten.

5. Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer in Sonderfallen
Die Grunderwerbsteuer bemisst sich grundsatzlich nach dem Wert der Gegenleistung, d.h. bei einem
Grundstuckskauf nach dem Kaufpreis. In Sonderfallen entsteht die Steuer jedoch aus den Grundbesitzwer-
ten nach dem Bewertungsgesetz, z.B. bei Sacheinlage eines Grundstiicks in eine Personen- oder Kapitalge-
sellschaft oder bei VerdauBerung einer Gesellschaft mit Grundbesitz. Die VerauBerung von Gesellschaftsan-
teilen unterliegt an sich nicht der Grunderwerbsteuer, es sei denn, es werden mindestens 95 v.H. der Anteile
Ubertragen oder es vereinigen sich mindestens 95 v.H. der Anteile in der Hand eines Gesellschafters.
Beispiel: Die AB-GmbH mit inlandischem Grundbesitz gehoért bisher den Gesellschaftern Anton und Bruno
zu je 50 v.H. 2015 verduBert Bruno seinen GmbH-Anteil an Anton. Es entsteht je nach Bundesland 3,5 bis
6,5 v.H. Grunderwerbsteuer aus den Grundbesitzwerten der Grundstiicke der GmbH, denn die GmbH-
Anteile vereinigen sich in Antons Hand.
Die Verwendung der Grundbesitzwerte als Ersatzbemessungsgrundlage ist nach Ansicht des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfG) verfassungswidrig. Die Grundbesitzwerte lagen regelmafBig weit unter dem tatsach-
lichen Wert der Grundstiicke, z.B. bei bebauten Grundstliicken im Durchschnitt unter 50 v.H. des gemeinen
Werts. Bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer werden bereits seit 2009 ,neue” Grundbesitzwerte verwen-
det, die ndher an den gemeinen Werten der Grundstiicke liegen. Durch eine Gesetzesdnderung im Steuer-
anderungsgesetz 2015, das am 16. Oktober 2015 vom Bundesrat beschlossen wurde, gelten die héheren
Grundbesitzwerte der Erbschaft- und Schenkungsteuer jetzt auch fir die Grunderwerbsteuer. In den Fallen,
in denen die Ersatzbemessungsgrundlage verwendet wird, ist daher mit einer erheblichen Erhéhung der
Grunderwerbsteuerbelastung zu rechnen.
Entsprechend den Vorgaben des BVerfG gilt die neue — héhere - Ersatzbemessungsgrundlage rtckwirkend
bereits ab 2009. Betroffen von der Rickwirkung sind jedoch nur die Falle, in denen noch kein Grunderwerb-
steuerbescheid ergangen ist. Liegt bereits ein Steuerbescheid vor, ist eine Anwendung des neuen Rechts
wegen Vertrauensschutz ausgeschlossen.



6. Geschaftsfiihrerhaftung bei GmbH & Co KG
GmbH-Geschaftsfihrer mlssen bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmanns anwen-
den oder sie sind zum Schadensersatz gegenlber der GmbH verpflichtet. Da nur das Vermdgen der Gesell-
schaft zur Befriedigung der Glaubiger zur Verfligung steht, ist das Stammkapital der GmbH besonders ge-
schitzt. Der GmbH-Geschéaftsfuhrer darf regelmaBig keine Auszahlungen aus dem GmbH-Vermdégen erlau-
ben, wenn das Vermégen der GmbH dadurch unter das Stammkapital sinken wirde.
Bei einer GmbH & Co KG werden die Geschafte in der KG gemacht. Die GmbH ist als einziger Vollhafter zur
Geschaftsfihrung und Vertretung der KG berechtigt und verpflichtet. Verbindlichkeiten der KG Uber ihr
Vermogen hinaus missen von der Haftungs-GmbH getragen werden.
Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs haftet der Geschaftsfihrer der Haftungs-GmbH einer
GmbH & Co KG fir Entnahmen aus der KG, die zu einer Uberschuldung der KG gefiihrt haben, persénlich
mit seinem ganzen Vermogen. Dies gilt auch fur Entnahmen, die einvernehmlich von allen Gesellschaftern
der KG beschlossen wurden. Die GmbH muss die Verbindlichkeiten der KG tragen und belastet dadurch
verbotenerweise ihr Stammbkapital.
Der Geschaftsfuhrer einer Haftungs-GmbH sollte deshalb die Vorgange in der KG im eigenen Interesse kri-
tisch verfolgen und im Zweifel sein Amt niederlegen.

7. Geplante Anderungen bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer
Nachdem das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) im Dezember 2014 die derzeitigen Steuerverginstigun-
gen bei der Vererbung oder Schenkung von Betriebsvermdgen teilweise fir verfassungswidrig erklart hat
(vgl. Hinweise April 2015 D.1.), liegt inzwischen ein Regierungsentwurf fur eine Neuregelung vor. Danach
soll es grundsatzlich bei den bisherigen Verschonungsabschlagen von 85 oder 100 v.H. und den hierfur
einzuhaltenden Auflagen wahrend der funf- bzw. siebenjahrigen Behaltensfrist bleiben, jedoch unter ver-
scharften Bedingungen. So soll der Verschonungsabschlag nicht mehr flr das gesamte Unternehmensver-
mogen Anwendung finden, sondern nur noch fiir Vermégensgegenstande, die Gberwiegend betrieblichen
Zwecken dienen. Die wahrend der Behaltensfrist zu erreichende Mindestlohnsumme soll von der Anzahl
der Beschaftigten abhangig bleiben; jedoch soll die Lohnsummenregelung kinftig fur alle Betriebe ab vier
Beschaftigte gelten — bisher erst ab 21 Beschaftigte.
Beim Erwerb von Betriebsvermdgen mit einem Wert von mehr als 26 Mio € soll es den vollen Verscho-
nungsabschlag nur noch geben, wenn der Erwerber nachweist, dass er zur Begleichung der Steuerschuld
mehr als die Halfte seines Privatvermdgens einsetzen musste. Andernfalls vermindert sich der Verscho-
nungsabschlag bis zu einem begunstigten Erwerb von 116 Mio € schrittweise um maximal 65 Prozent-
punkte. Fir Familienunternehmen gelten unter bestimmten Bedingungen erhéhte Grenzwerte.
Der Bundesrat hat sich in einer ersten Stellungnahme den geplanten Anderungen weitgehend angeschlos-
sen, schlagt jedoch — neben einer abweichenden Definition des nicht begunstigten Betriebsvermégens -
einige zusatzliche Verscharfungen gegentiber dem Regierungsentwurf vor.
Es wird erwartet, dass die Neuregelungen frihestens Anfang Dezember 2015 in Kraft treten. Aufgrund der
unterschiedlichen Auffassungen von Bundesregierung und Bundeslandern ist es aber auch denkbar, dass
die vom BVerfG gesetzte Frist bis 1. Juli 2016 voll ausgeschépft wird. Da weder der Regierungsentwurf
noch die Anderungsvorschlage des Bundesrats riickwirkende Verscharfungen vorsehen, gilt nach wie vor
die Empfehlung, ohnehin vorgesehene Ubertragungen von Unternehmensvermégen jetzt noch nach altem
Recht vorzunehmen, bevor die geplanten Verscharfungen in Kraft treten.



